
2022 m. tikslų rodikliai

*   Svoris koreguotas atidėjus KHAE 1-ojo hidroagregato kapitalinio remonto terminus

** Prieinamumas – kalendorinio metų laiko tarpo ir laiko, kai elektrinės agregatai yra "prieinami" santykis.

*** eNPS – darbuotojų patirties indeksas (ang. Employee Net Promoter Score). 

Tikslo pavadinimas
Koreguotas* 

svoris
Rodikliai Įgyvendinimas

Sąnaudų kontrolė 21% OPEX 100%

Veiklos pelningumas 21% EBITDA 100%

Strateginių projektų portfelio 

valdymas
21%

Strateginių gairių įgyvendinimas:

1) KHAE 5 hidroagregato projektas (13%)

2) EK 8 bloko kapitalinis remontas (8%)

3) KHAE 1 hidroagregato kapitalinis remontas (0%)

97%

Paslaugų kokybė 21%

Vidutinis metinis Kruonio hidroakumuliacinės elektrinės, 

Kauno hidroelektrinės, Elektrėnų komplekso kombinuoto 

ciklo bloko, 7 ir 8 blokų ir šilumos gamybos įrenginių 

komplekso prieinamumas**.

100%

Veikla be nelaimingų 

atsitikimų
11% Nelaimingų atsitikimų skaičius 100%

Darbuotojų patirtis 5% Darbuotojų patirties indekso eNPS*** gerėjimas 100%

Įgyvendinimas įvertinus svorius 99%


