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AB ,IGNITIS GAMYBA*“ NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIY
MEDZIAGU TIKRINIMO STANDARTAS

1. TIKSLAS IR TAIKYMO APIMTIS

1.1. Standarto tikslas — reglamentuoti neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikianciy medziagy
nustatymg ir nusalinimg nuo darbo Bendrovés Darbuotojo, ISorés organizacijos darbuotojo, kai jis Bendroveés
objekty teritorijose ir/ar patalpose darbo metu ir/ar nedarbo metu (pasibaigus darbo dienos laikui, poilsio ar
Sventinémis dienomis) yra neblaivus (girtas) ar apsvaiges nuo psichikg veikianciy medziagy.

1.2. Standartas taikomas visiems Bendrovés Darbuotojams, ISorés organizacijy darbuotojams.

2. NAUDOJAMOS SAVOKOS IR SUTRUMPINIMAI

2.1. Savoky Zodyne pateikiamos bendrosios sgvokos: Darbuotojas, DSS, Tiesioginis vadovas.

2.2. Alkotesteris — speciali techniné priemoné, kurios metrologiné patikra atlikta teisés akty nustatyta tvarka,
naudojama Neblaivumo (girtumo) tikrinimui, matuojant etilo alkoholio kiekj iSkvéptame ore.

2.3. Apsaugos darbuotojas — Bendrovés objekty apsaugg atliekancios jmonés darbuotojas ar valstybés
institucijos pareigunas.

2.4. Apsvaigimas — asmens psichikos bilsena ar elgesio sutrikimas, kuriuos sukelia psichikg veikiancios
medziagos (narkotinés, psichotropinés medziagos, metilo, propilo, butilo, amilo, heksilo alkoholis ir kitos),
iSskyrus etilo alkoholj.

2.5. Bendrové — AB ,Ignitis gamyba“.

2.6. DSSS - Darbuotojy saugos ir sveikatos skyrius.

2.7. EPV - Elektrinés pamainos vadovas

2.8. ISorés organizacija — fizinis ar juridinis asmuo, pageidaujantis vykdyti darbus Bendrovéje sudaryty
sutar€iy tarp jo ir Bendrovés pagrindu, taip pat jo pasitelktas subrangovas, subsubrangovas ir kiti tretieji
asmenys ir Bendrovei priklausan€iy patalpy nuomininkai.

2.9. Medicininé apzitira — Neblaivumui (girtumui) ar Apsvaigimui nustatyti asmens sveikatos priezilros
jstaigy atliekami veiksmai, kuriais nustatoma, ar asmuo yra neblaivus (girtas) arba apsvaiges nuo psichikg
veikianciy medziagy.

2.10. Neblaivumas (girtumas) — asmens, apsvaigusio nuo alkoholio, bisena, kai alkoholio koncentracija
biologinése organizmo terpése — iS8kvéptame ore, kraujyje, Slapime, seilése ar kituose organizmo skysciuose
virSija Bendrovés vidaus teisés aktuose nurodytg normg (0,00 promiliy).

2.11. Neblaivumo (girtumo) tikrinimas — veiksmai, kuriais Alkotesteriu pagal iSkvéptame ore esancig etilo
alkoholio koncentracijg nustatoma, ar tikrinamas asmuo yra neblaivus (girtas).

2.12. Standartas — AB ,Ignitis gamyba“ neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikianciy medziagy
tikrinimo standartas, Sis dokumentas.

2.13. VSS — Verslo saugos skyrius.

3. BENDROSIOS NUOSTATOS

3.1 Kiekvienas Darbuotojas turi laikytis Bendrovés vidaus teisés aktuose nustatyty reikalavimy, mokeéti
elgtis jvairiose situacijose, susijusiose su alkoholio ir psichikg veikianciy medziagy vartojimo prevencija.

3.2. Darbuotojai ir ISorés organizacijy darbuotojai laikomi neblaiviais, kai jy iSkvéptame ore, kraujyje ir kituose
organizmo skysciuose etilo alkoholio koncentracija darbo metu, nedarbo metu Bendrovés objekty teritorijose ir
patalpose yra didesné nei 0,00 promiliy.

3.3. Darbuotojams ir ISorés organizacijy darbuotojams draudziama:

3.3.1. Bendrovés objekty teritorijose ir patalpose bati neblaiviam (girtam) ir (ar) apsvaigusiam nuo psichikg
veikianCiy medziagy;

3.3.2. jnedti ar jvezti | Bendrovés teritorijas ir patalpas alkoholinius gérimus ir (ar) psichikg veikianCias
medZiagas;
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3.3.3. darbo ir ne darbo metu Bendrovés objekty teritorijose ir patalpose vartoti alkoholinius gérimus ir (ar)
psichikg veikianCias medziagas;

3.3.4. neblaiviems ar apsvaigusiems nuo psichikg veikian¢iy medziagy dirbti, nepriklausomai nuo to, ar
alkoholis ir (ar) psichikg veikian€ios medziagos buvo vartojamos darbo aplinkoje ir (ar) darbo laiku, ar
darbuotojas buvo jy paveiktas bet kurioje kitoje (kad ir ne darbo) vietoje ar bet kuriuo kitu laiku.

3.4. Kiekvienas darbuotojas, pastebéjes galimai neblaivy (girtg) ar apsvaigusj nuo psichikg veikianciy
medziagy Darbuotojg ar ISorés organizacijos darbuotojg, apie tai privalo informuoti savo Tiesioginj vadovg arba
VSS ir DSSS, ir imtis priemoniy galimai nelaimei uzkirsti.

3.5. Apsaugos darbuotojai turi teise Bendrovés teritorijoje sulaikyti ir esant galimybei patikrinti jiems jtarimg
sukélusj galimai neblaivy (girtg) ir/ar apsvaigusj nuo psichikg veikianciy medziagy asmen;.

3.6. Apie sulaikytg asmenj Apsaugos darbuotojai nedelsiant informuoja VSS ir DSSS.

3.7. Tiesioginiai vadovai, DSSS, EPV ir VSS turi teise bet kuriuo paros metu inicijuoti ir (ar) vykdyti Darbuotojy
ir ISorés organizacijy darbuotojy Neblaivumo (girtumo) ar Apsvaigimo patikrinimus Bendrovéje.

3.8. Darbuotojas privalo atlyginti visg Bendrovei dél savo kaltés padarytg Zalg, jei Zala padaryta neblaivaus
arba apsvaigusio nuo psichikg veikian¢iy medziagy Darbuotojo.

4. DARBUOTOJUY NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO PATIKRINIMO PROCEDURA

4.1. Neblaivumo (girtumo) ar Apsvaigimo patikrinimus atlieka ne maziau kaip 2 Darbuotojai: Tiesioginis
vadovas arba jo paskirtas asmuo ir bent vienas Darbuotojas i$ DSS, VSS, EPV.

4.2. Jeigu patikrinimg inicijuoja DSSS, VSS ar EPV, apie tai informuoja tikrinamo Darbuotojo Tiesioginj
vadova.

4.3. Patikrinimo procediira atliekama Bendrovei priklausanciy objekty vietose.

4.4. Tikrinamo Darbuotojo Tiesioginis vadovas uztikrina tikrinamo Darbuotojo dalyvavimag patikrinime.

4.5. Patikrinimo rezultatai pasiraSytinai fiksuojami Darbuotojy neblaivumo (girtumo) patikrinimo protokole
(Standarto 1 priedas).

4.6. Darbuotojy Neblaivumas (girtumas) nustatomas Alkotesteriais. Jei patikrinimo metu nustatoma, kad
Darbuotojas yra neblaivus (girtas) (Alkotesterio parodymai virsija leisting 0,00 promiliy ribg), Tiesioginis vadovas
arba jo paskirtas Darbuotojas suraso NuSalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ir/ar apsvaigimo nuo
psichikg veikianciy medziagy aktg (Standarto 2 priedas) (toliau — Nusalinimo aktas) ir Darbuotojas nuSalinamas
nuo darbo Standarto 6 skyriuje nustatyta tvarka.

4.7. Jei Darbuotojas nesutinka su patikrinimo Alkotesteriu rezultatais, Darbuotojo Tiesioginis vadovas ar jo
jgaliotas asmuo ne véliau nei per 1 valandg pristato Darbuotojg j asmens sveikatos priezilros jstaigg Medicininei
apzidrai. Darbuotojas ne véliau kaip kitg darbo dieng po pazymos iSdavimo pristato (atsiuncia) savo
Tiesioginiam vadovui asmens sveikatos priezitros jstaigos pazymg su tyrimo rezultatais.

5. DARBUOTOJY NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR APSVAIGIMO PATIKRINIMO PROCEDURA
DARBUOTOJUI DIRBANT NUOTOLINIU BUDU

5.1. Jei galimai neblaivus (girtas) ar apsvaiges nuo kity psichikg veikian¢iy medziagy Darbuotojas dirba
nuotoliniu bddu, pozymiai, nurodyti Sio Standarto 6.2 papunktyje, gali bati jvertinti pokalbio per vaizdine
komunikavimo sistemg metu. Pokalbis turi bati jraSomas, pokalbyje turi dalyvauti tikrinamo darbuotojo
Tiesioginis vadovas, DSSS ir/ar VSS darbuotojas. Darbuotojas privalo prisijungti j pokalbj iS5 karto, gaves
pakvietima.

5.2. Jei jtariamai neblaivus (girtas) ar apsvaiges nuo psichikg veikian€iy medziagy Darbuotojas dirba nuotoliniu
badu ir su juo nejmanoma susisiekti arba Darbuotojas neprisijungia j Sio Standarto 5.1 papunktyje nurodytg
pokalbj, arba pokalbio metu iSlieka jtarimas dél darbuotojo Neblaivumo (girtumo) ar Apsvaigimo, Tiesioginis
vadovas, DSS arba VSS darbuotojas nuo fakto paaiSkéjimo momento nedelsiant suraso NuSalinimo aktg bei
Siuntimg dél asmens neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikianciy medziagy nustatymo (4
Priedas) (toliau — Siuntimas medicininei apzitrai) Standarto 6 skyriuje nustatyta tvarka.

5.3. Darbuotojas privalo nuvykti j asmens sveikatos priezitros jstaiga ir atlikti Medicinine apzidrg ne véliau kaip
per 1 (vieng) valandg nuo Siuntimo medicininei apzidrai iSdavimo.

6. DARBUOTOJO NUSALINIMO NUO DARBO DEL NEBLAIVUMO AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA
VEIKIANCIY MEDZIAGY PROCEDURA IR SIUNTIMAS MEDICININEI APZIORAI

6.1. Jeigu Darbuotojas pasirodé darbe neblaivus (girtas) ar apsvaiges nuo psichikg veikianciy medziagy, tg
dieng (pamaing) jam neleidziama dirbti ir uz tg laikg nemokamas darbo uzmokestis.

6.2. Prie$ pradedant nusalinimo nuo darbo dél Neblaivumo (girtumo) ar Apsvaigimo procedurg reikia jvertinti
pozymius, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichika veikian€iy medziagy:
6.2.1. i$ burnos sklindantis alkoholio kvapas;

6.2.2. neadekvati elgsena (susijaudines, dirglus, agresyvus, vangus ir kiti poZymiai);



6.2.3. nerisli kalba;

6.2.4. nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena;

6.2.5. kitus poZymius.

6.3. Nusalinimo aktas suradomas Siais atvejais:

6.3.1. jeigu patikrinimo Alkotesteriu metu nustatoma, kad Darbuotojas yra neblaivus (girtas) (Alkotesterio
parodymai virsija leisting 0,00 promiliy ribg);

6.3.2. jeigu patikrinimo Alkotesterio metu nustatoma, kad Darbuotojas yra blaivus (Alkotesterio parodymai 0,00
promiliy), taiau jvertinus Sio Standarto 6.2 papunktyje nurodytus pozymius yra pagrjsty jtarimy, kad
Darbuotojas yra apsvaiges nuo psichikg veikianc¢iy medziagy;

6.3.3. jeigu jvertinus Sio Standarto 6.2 papunktyje nurodytus pozymius ir esant pagrjstam jtarimui, kad
Darbuotojas yra neblaivus (girtas), néra galimybés atlikti Darbuotojo Neblaivumo (girtumo) patikrinimo (dél
metrologisSkai nepatikrinto arba nepilnos komplektacijos, ar su pasibaigusiais (nebegaliojanciais) metrologinés
patikros dokumentais alkotesterio haudoti negalima), Darbuotojas atsisako atlikti patikrinimg Alkotesteriu arba
to padaryti objektyviai nejmanoma (pavyzdZiui, Standarto 5.2 papunktyje nurodytu atveju).

6.4. Susipazinus su NuSalinimo aktu, nuSalinamam Darbuotojui siGloma jame pasirasyti nurodant savo
sutikimg ar nesutikimg su nusalinimu nuo darbo dél Neblaivumo (girtumo) ar Apsvaigimo.

6.5. Standarto 6.3.2—-6.3.3 papunkciuose nurodytais atvejais, taip pat tais atvejais, kai Darbuotojas nesutinka
pasirasyti NusSalinimo akto dél to, kad nepripazjsta, jog yra neblaivus (girtas) ar apsvaiges nuo psichikg
veikian€iy medziagy, nedelsiant suraSomas Siuntimas medicininei apzidrai.

6.6. Tiesioginis vadovas ar jo jgaliotas asmuo per 1 valandg Neblaivumo (girtumo) ar Apsvaigimo fakto
paaidkéjimo momento pristato arba organizuoja galimai neblaivaus (girto) ar apsvaigusio nuo psichikg
veikian€iy medziagy Darbuotojo pristatymg j asmens sveikatos priezidros jstaigg Medicininei apzidrai, iSskyrus
tuo atveju, kai Darbuotojas dirba nuotoliniu badu.

6.7. Nu8alintam nuo darbo Darbuotojui atsisakius atlikti Medicinine apZilra, apie tai pazymima Nu&alinimo akte,
tokiu atveju darbdavys turi teise Darbuotojo Neblaivumo (girtumo) ar Apsvaigimo faktg jrodinéti kity Darbuotojy
paaisSkinimais, darbdavio turimais asmens sveikatos priezitros specialisty, liudytojy parodymais, radytiniais
jrodymais ir kitomis Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytomis priemonémis.

6.8. Uz Medicinine apzidrg apmoka Bendrové, o kai Darbuotojas vyksta tikrintis savo iniciatyva, apmoka
Darbuotojas.

6.9. Sveikatos priezilros jstaigos pazymg su tyrimo rezultatais Darbuotojas privalo pristatyti (atsiysti)
Tiesioginiam vadovui ne véliau kaip kitg darbo dieng po pazymos iSdavimo.

6.10. Jei Darbuotojas atsisaké atlikti Medicinine apzidrg ir (ar) nepateiké asmens sveikatos priezilros jstaigos
pazymos, laikoma, kad Darbuotojas buvo neblaivus (girtas) ar apsvaiges nuo psichikg veikianciy medziagy.
6.11. Po NusSalinimo akto suraSymo Tiesioginis vadovas suraso Darbuotojui Reikalavimg pasiaiskinti dél galimo
darbo pareigy pazeidimo (3 priedas) (toliau — Reikalavimas pasiaiskinti). Darbuotojas privalo pristatyti (atsiysti)
Tiesioginiam vadovui laisva forma suradytg pasiaiSkinimg ne véliau kaip kitg darbo dieng po Reikalavimo
pasiaiskinti jteikimo jam dienos. Tiesioginis vadovas apie pateikta Darbuotojo pasiaiSkinimg arba apie
atsisakymag pateikti pasiaiSkinimg pazymi NuSalinimo akte.

6.12. NusSalinimo aktg, Reikalavimg pasiaiskinti ir Darbuotojo paaiskinimg Tiesioginis vadovas ar jo jgaliotas
asmuo perduoda UAB "Ignitis grupés paslaugy centro" Darbo santykiy administravimo padaliniui dél galimo
darbo pareigy pazeidimo jforminimo procediry jgyvendinimo.

6.13. Nuo darbo nusSalintas Darbuotojas palydimas uz Bendrovés teritorijos riby. EPV informuoja apsaugos
vyresnijjj darbuotojg apie nusalintg Darbuotojg, kad Sis neturi teisés patekti | Bendrovés teritorijg nusalinimo
laikotarpiu.

6.14. Jeigu nuSalinimas trunka ilgiau nei vieng dieng (pamaing), nusalinto Darbuotojo Tiesioginis vadovas ar
jo jgaliotas asmuo informuoja VSS apie nuSalintg darbuotojg ir nusalinimo terming. Toliau vadovaujamasi
Bendrovés darbo tvarkos taisyklémis.

7. ISORES ORGANIZACIJY DARBUOTOJY NEBLAIVUMO (GIRTUMO) IR (AR) APSVAIGIMO NUO
PSICHIKA VEIKIANCIY MEDZIAGY TIKRINIMO ORGANIZAVIMAS

7.1. Kiekvienas Darbuotojas ar ISorés organizacijos darbuotojas, pastebéjes galimai neblaivy (girtg) ar
apsvaigusj nuo psichikg veikianc€iy medziagy ISorés organizacijy darbuotoja, apie tai privalo informuoti DSSS,
VSS arba EPV.

7.2. DSSS,VSS arba EPV gave praneSima, vykdo 18orés organizacijy darbuotojy Neblaivumo (girtumo) tikrinimag
Alkotesteriu. Tikrinant I1Sorés organizacijos darbuotojo Neblaivuma (girtuma) dalyvauja ne maziau nei vienas
Darbuotojas i§ DSS, VSS ar EPV. Nustacius, kad ISorés organizacijy darbuotojy iSkvéptame ore etilo alkoholio
koncentracija yra daugiau nei 0,00 promiliy ir/arba nustadius kitus Standarto 6.2 papunktyje numatytus
Neblaivumo (girtumo) ar Apsvaigimo pozymius:

7.2.1. nedelsiant informuojamas ISorés organizacijos darbuotojo atstovas;



7.2.3. nustacius Alkotesteriu, kad ISorés organizacijos darbuotojas yra neblaivus (girtas), suraS8omas Aktas dél
iSorés organizacijy saugos reikalavimo pazZeidimo nustatymo (Standarto 5 priedas);

7.2.4. ISorés organizacijos atstovas uztikrina, kad neblaivus (girtas) ar galimai apsvaiges nuo psichikg
veikianCiy medziagy ISorés organizacijos darbuotojas saugiai palikty Bendrovés objektus / teritorijg;

7.2.5. patikrinimo ar Medicininés apzitros metu nustacius neblaivy (girtg) ar apsvaigusj nuo psichikg veikiangiy
medZiagy ISorés organizacijos darbuotojg, taikomos sutartyje su Bendrove nustatytos baudos uz kiekvieng
nustatytg atvejj;

7.2.6. I1Sorés organizacija supazindina Bendrovés DSSS su sveikatos priezitros jstaigos iSduota pazyma su
tyrimo rezultatais ne véliau kaip kitg darbo dieng po Sios pazymos iSdavimo.

8. ALKOTESTERIO PRIEZIURA

8.1. Uz Alkotesterio pirkima, saugojimg, metrologinés patikros atlikimg atsakingas DSSS.

8.2. Alkoholio koncentracijos nustatymui galima naudoti tik metrologiSkai patikrintg Alkotesterio aparata.

8.3. Naudoti metrologiSkai nepatikrintg arba nepilnos komplektacijos Alkotesterj, ar Alkotesterj, kurio
metrologinés patikros dokumentai yra nebegaliojantys, draudziama.

9. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9.1. Vadovaujantis Bendrovés vadovo patvirtintomis Darbo tvarkos taisyklémis, darbo metu darbo vietoje
pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medzZiagy (laikoma, kad
Darbuotojas yra apsvaiges nuo alkoholio ar nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy, jei Darbuotojo
organizme randamas bet koks alkoholio ar narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy kiekis (daugiau nei
0,00 (nulis) promiliy) arba jei Darbuotojas, atsisakes Neblaivumo (girtumo) patikrinimo arba esant jtarimy dél jo
Apsvaigimo, per 1 (vieng) valanda nuo tokio patikrinimo atsisakymo arba nuo Siuntimo medicininei apzidrai
iSdavimo momento nenuvyksta j asmens sveikatos priezilros jstaigg Medicininiam patikrinimui ir (ar) nepateikia
Darbdaviui sveikatos priezilros jstaigos pazymos su tyrimo rezultatais) yra laikomas Siurksc€iu darbo pareigy
pazeidimu.

9.2. Nepasitvirtinus jtarimui, kad Darbuotojas ar ISorés organizacijy darbuotojas yra galimai neblaivus (girtas)
ar apsvaiges nuo psichikg veikianCiy medziagy, Darbuotojui leidziama testi darba, o ISorés organizacijy
darbuotojams testi veiklg. Tokiu atveju Tiesioginis vadovas informuoja UAB "Ignitis grupés paslaugy centro"
Darbo santykiy administravimo padalinj ir Darbuotojui uz tg darbo dieng (pamaing) mokamas darbo uzmokestis.
9.3. Dokumentai ir duomenys (NuSalinimo aktas, Reikalavimas pasiaiskinti ir kt.), surinkti vykdant Darbuotojo
Neblaivumo ir (ar) Apsvaigimo patikrinimg, yra saugomi Personalo valdymo sistemoje teises akty nustatyta
tvarka ir terminais Personalo skyriuje.

9.4. Uz Standarto reikalavimy vykdyma atsakingi visi Bendrovés darbuotojai.

9.5. Uz Standarto atnaujinimg atsakingas DSSS.

9.6. Nuo Sio Standarto patvirtinimo dienos nustoja galioti ,Lietuvos energijos gamyba®“, AB generalinio
direktoriaus 2017 m. gruodzio 29 d. jsakymas Nr. 1S-102 ,Dél ,Lietuvos energijos gamyba®, AB darbuotojy
neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy tikrinimo tvarkos apraso patvirtinimo®.

10. PRIEDAI

1 priedas. Darbuotojy neblaivumo (girtumo) patikrinimo protokolas;

2 priedas. NuSalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikianciy medziagy
aktas;

3 priedas. Reikalavimas pasiaiskinti dél galimo darbo pareigy pazeidimo;

4 priedas. Siuntimas dél asmens neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikianCiy medziagy
nustatymo;

5 priedas. Aktas dél iSorés organizacijy saugos reikalavimo pazeidimo nustatymo.

6 priedas. Neblaiviy (girty) ar apsvaigusiy nuo psichikg veikian€iy medziagy bendrovés darbuotojy tikrinimo
schema.

11. SUSIJE TEISES AKTAI

11.1. Darbo tvarkos taisyklés;
11.2. AB ,lgnitis grupé“ jmoniy grupés darbuotojy saugos ir sveikatos politika;



https://apps.powerapps.com/play/e/14a54596-c267-46fd-80f9-37bc905eb4bb/a/56132d94-e39e-4ad8-bc03-2d24d416914d?hidenavbar=true
https://letic.sharepoint.com/sites/vv/Lists/VeiklosDokumentai/DispForm.aspx?ID=1341&pa=1&e=F8Zd97

11.3. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2006 m. birZelio 20 d. jsakymas Nr. V-505 ,Dél
Medicininés apZidros neblaivumui _ar apsvaigimui nuo psichika veikianéiy medZiaqy nustatyti atlikimo ir
Bendros asmens biklés jvertinimo metodiky patvirtinimo®,

11.4. Lletuvos Respublikos Vyriausybés 2006 m. gequZzés 12 d. nutarimas Nr. 452 ,Dél Transporto priemones
vairuojanciy ir kity asmeny neblaivumo _ar apsvaigimo nustatymo taisykliy patvirtinimo ir leidZziamos_etilo
alkoholio koncentracijos darbo metu ar savarankiskos veiklos vykymo metu nustatymo®”.



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.279226/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.279226/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.279226/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.88505592AC10/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.88505592AC10/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.88505592AC10/asr

Alkotesteris: (marke, modelis, numeris)

AB ,lgnitis gamyba“
(girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg
veikianciy medZiagy

standartas
1 priedas

DARBUOTOJY NEBLAIVUMO (GIRTUMO) PATIKRINIMO PROTOKOLAS

Sertifikatas Nr.
Metrologiné patikra (patikros data, galiojimas)

(tikrinimo data ir laikas (val. ir min.)

(Bendrovés padalinys, ISorés organizacija ar kt.)

Eil.
Nr.

Darbuotojo vardas,
pavardé

Alkotesterio parodymai

Parasas
(su tikrinimo
rezultatais sutinku)

Pastabos

10.

11.

12.

13.

Tikrinime dalyvavo:

(pareigos )

(parasas)

(vardas ir pavarde)

neblaivumo

tikrinimo




AB ,Ignitis gamyba“ neblaivumo
(girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg
veikianciy medziagy tikrinimo

standartas
2 priedas

NUSALINIMO NUO DARBO

DEL NEBLAIVUMO (GIRTUMO) IR/AR APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIY MEDZIAGY

AKTAS
NusSalinamas darbuotojas (vardas, pavardé, pareigos)
NusSalinamo darbuotojo darbo laikas nuSalinimo dieng
pagal grafika
Pozymiai, kuriems esant galima jtarti, kad darbuotojas yra neblaivus ir/ar apsvaiges nuo psichikg
veikian€iy medziagy (pazyméti X)
IS burnos sklindantis alkoholio kvapas o Kita (jrasyti)
Nerisli kalba o
Nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena o
Darbuotojas sutiko atlikti patikrinimg alkotesteriu: Taipo Neo
Alkoholio nustatymo iSkvepiamame ore alkotesterio rezultatai (jrasyti)
Pozymiy fiksavimo data (metai, ménuo, data),
laikas (val., min.)
IAlkotesterio modelis, numeris
Alkotesterio metrologinés patikros atlikimo data
ir patikros galiojimo data
Tyrimo alkotesteriu atlikimo data ir laikas (val., min)
IAlkotesterio parodymas, promilés
Pozymius patikrino:

Pareigos, vardas, pavarde, Pareigos, vardas, pavarde, Pareigos, vardas, pavarde,
parasas parasas parasas
Akto suradymo laikas PO - - : val.

Darbuotojui paaiSkinama, kad:

1. Darbuotojas yra nuSalinamas nuo darbo, kadangi yra pozymiy, dél kuriy Darbuotojas jtariamas
esantis neblaivus arba apsvaiges nuo kity Psichikg veikianciy medziagy.

2. NuSalinimas vyksta pagal AB ,Ignitis gamyba“ neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg
veikianciy medziagy tikrinimo standarto nuostatas.

3. Darbuotojui taip pat iSaiSkinta, kad tuo atveju, jei jtariamai apsvaiges Darbuotojas nesutinka bati
patikrintas Alkotesteriu arba nesutinka su Alkotesterio parodymais, jis turi teise kreiptis |
pageidaujamg asmens sveikatos prieziliros jstaigg ir prasyti savo leéSomis atlikti medicinine apzildrg
blaivumui (girtumui) nustatyti. Tokiu atveju, asmens sveikatos jstaigos tyrimas turi bati atliktas ne
véliau kaip per 1 (vieng) valandg nuo Siuntimo medicininei apzitrai iSdavimo momento. Asmens
sveikatos prieziliros jstaigos pazyma su tyrimo rezultatais (toliau - Pazyma) darbuotojas privalo
pristatyti (atsiysti) Tiesioginiam vadovui ne véliau kaip kitg darbo dieng po tyrimo atlikimo. Darbuotojui
nepateikus Pazymos ne véliau kaip kitg darbo dieng po pazymos iSdavimo, laikoma, kad Darbuotojas
buvo neblaivus.

4. Jeigu darbuotojas pasirodé darbe apsvaiges nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar toksiniy
medziagy, darbdavys tg dieng (pamaing) jj nusSalina nuo darbo, neleisdamas jam dirbti ir
nemokédamas darbo uzmokescCio ir gali taikyti kitas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 49
straipsnyje numatytas priemones.

NusSalinamo darbuotojo jraSas apie susipazinimg su Nusalinimo aktu:




(susipazinau ir sutinku/nesutinku su nusalinimu nuo darbo; nesutikimo priezastys)

20 - - : val.

Pareigos, vardas, pavardé, parasas Data Laikas

Darbuotojas atsisaké susipazinti su nusalinimo nuo darbo aktu (pasiraso aktg surase darbuotojai)

Pareigos, vardas, pavarde, Pareigos, vardas, pavardeé, Pareigos, vardas, pavarde,
parasas parasas parasas

Tolimesni veiksmai ir jrasai:

Darbuotojui jteiktas reikalavimas pasiaiskinti o

Data, laikas:

Darbuotojas atsisaké priimti reikalavimg pasiaiskinti

O

ISduotas siuntimas dél asmens neblaivumo ar apsvaigimo nuo kity psichikg veikian€iy medziagy
nustatymo j asmens sveikatos priezitros jstaigg
Taip o Ne o

Darbuotojas atsisaké vykti tarnybiniu transportu Taip o Ne O

Kita svarbi informacija

Aktg surasé

Pareigos, vardas, pavarde, Pareigos, vardas, pavarde, Pareigos, vardas, pavarde,
parasas parasas parasas

Gautas darbuotojo pasiaiSkinimas o

Data, laikas:

Darbuotojas atsisaké pateikti pasiaiSkinimg

O

Tiesioginio vadovo pareigos, vardas, pavarde, parasas



AB ,Ignitis gamyba“ neblaivumo
(girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg
veikianciy medZiagy tikrinimo
standartas

3 priedas

Padalinio pavadinimas
Pareigybés pavadinimas
Vardeniui, Pavardeniui

) _ REIKALAVIMAS )
PASIAISKINTI DEL GALIMO DARBO PAREIGY PAZEIDIMO

20 m. meén. __ d.
(pildymo data)

(suraSymo vieta)

PraneSame, kad yra duomeny, jog galimai savo veiksmais pazeidéte darbo pareigas.

20 m. d. buvo gautas tarnybinis rastas / praneSimas / informacija
ar pan., kuriame nurodoma, kad / atlikus patikrinimg nustatyta, kad 20__ m.

d. JUs padaréte tokius ir tokius veiksmus / nepadaréte tokiy ir tokiy veiksmy (nurodyti, koks
konkrediai darbo pareigy pazeidimas buvo padarytas ir kaip jis nustatytas).

Tokiais savo veiksmais pazeidéte / galimai pazeidéte tokio ir tokio vidaus / iSorés teisés akto tokius ir
tokius reikalavimus / tokj/-ius punkta/-us / tokie Jisy veiksmai prieStarauja tokio ir tokio vidaus / iSorés
teisés akto tokioms ir tokioms nuostatoms (nurodyti, kokie konkretds kokiy konkreciy teisés akty
reikalavimai buvo pazeisti).

Tokie Jisy veiksmai sukélé tokias ir tokias neigiamas pasekmes (pvz. padaré Bendrovei / klientui /
treCiajam asmeniui Zalg / sukélé grésme zmoniy gyvybei bei saugumui / padaré Zalg Bendrovés
reputacijai / pazeidé sutartinius jsipareigojimus / nevykdéte / netinkamai vykdéte Jums priskirtas
funkcijas / pareigas ar pan.)

ir padaréte Bendrovés darbo tvarkos taisykliy punkte / ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau
— Darbo kodeksas) 58 straipsnio 2 dalies punkte nurodytg SiurkSty darbo pareigy pazeidima.
Atsizvelgiant j Sias aplinkybes bei vadovaujantis Darbo kodekso 58 straipsnio 4 dalimi, praSome pateikti
paaisSkinimg deél nurodyto galimai padaryto darbo pareigy pazeidimo rastu / elektroniniu pastu

(nurodyti, kam pateikti pasiaiSkinimg) iki 20__ m. d. val., nurodant
visas Jums zZinomas aplinkybes, bei atsakyti j Siuos klausimus:
1.
2.

Iki nustatyto termino Jums nepateikus radytinio paaiskinimo, atsakomybés taikymo klausimas dél galimai
padaryto darbo pareigy pazeidimo bus sprendziamas be Jisy paaiskinimo.

Informuojame, kad nustacius, jog darbuotojas padaré darbo pareigy pazeidima, darbuotojas gali bati
jspétas apie galimg atleidimg i$ darbo uz antrg tokj patj pazeidimg arba tai gali bati priezastimi su
darbuotoju nutraukti darbo sutartj be jspéjimo, jeigu nustatytas darbo pareigy pazZeidimas laikytinas



SiurksCiu arba per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas (Darbo kodekso 58 str. 2d. 1, 2 p.).

PRIDEDAMA:

Atsakingas asmuo Vardas, Pavardé

Reikalavimo 1 egzemplioriy” gavau:

Vardas, pavardé Data Parasas

(Pastaba *- Reikalavimas forminamas 2 egzemplioriais)



AB ,Ignitis gamyba“ neblaivumo
(girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg
veikianciy medziagy tikrinimo
standartas

4 priedas

SIUNTIMAS DEL ASMENS NEBLAIVUMO (GIRTUMO) AR
APSVAIGIMO NUO PSICHIKA VEIKIANCIY
MEDZIAGY NUSTATYMO

20 m. meén. d. Nr.
val. min.

(suraSymo vieta)

Darbuotojas

(vardas ir pavardé)

(gimimo data)

(darbo vieta)

siun€iamas j

(asmens sveikatos prieziliros jstaigos pavadinimas, adresas)

medicininei apziarai neblaivumui (girtumui) ar apsvaigimui nuo psichika veikianéiy medziagy nustatyti

Siuntimo priezastis
(jtarimas dél asmens neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikian€iy medZiagy)

(darbdavio
atstovo,
kito jgalioto asmens
pareigos) (paraSas) (vardas, pavarde)

(sveikatos priezilrros jstaigos pavadinimas, adresas, kodas)

| asmens sveikatos prieziiiros jstaigg darbuotojas pristatytas (ATVYKO)*:

20 m. men. d. val. min.
(pildo asmens sveikatos priezilros jstaigos darbuotojas)

*Jeigu darbuotojas dirba nuotoliu.



AB ,Ignitis gamyba“ neblaivumo
(girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg
veikianciy medZiagy tikrinimo
standartas

5 priedas

(I5orés organizacijos pavadinimas)

AKTAS
DEL ISORES ORGANIZACIJU SAUGOS REIKALAVIMO PAZEIDIMO NUSTATYMO

(Data)

(Surasymo vieta)

202 _m. d.

(data) (Bendrovés Objekto / darbo vietos pavadinimas)
AB ,,Ignitis gamyba“ atstovui

(Pareigos, vardas, pavarde)

atlikus patikrinimg
(Iéorés organzacijos pavadinimas) (Objekto pavadinimas, vieta, adresas)

ISorés organizacijos darbuotojui

(Pareigos, vardas, pavarde)

uzfiksuota (pridedamas 1 priedas).
(Alkotesterio rodmenys, kita)

atstovas,
(iSorés organizacijos pavadinimas) (Pareigos, vardas, pavardé)

, informuotas apie jvyk|,
ISorés organizacijos darbuotojas

(Pareigos, vardas, pavarde)

AB ,Ignitis gamyba“ objektg / teritorijg paliko

(Laikas)
Akta uzpildeé:
AB ,Ignitis gamyba“ atstovas:
(ParaSas) (Darbuotojo pareigos, vardas, pavardée)
atstovas:
(ISorés organizacijos pavadinimas) (Para$as) (Darbuotojo pareigos, vardas, pavarde)

ISorés organizacijos darbuotojas, kuriam nustatytas apsvaigimas

(I3orés organizacijos darbuotojo pareigos, vardas, pavardé, data ir jradas ranka apie susipazinimg su saugos reikalavimy pazeidimu
(susipazinau ir sutinku su aktu, parasas)

Patvirtiname, kad Darbuotojas atsisaké susipazinti su aktu*

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

(pareigos) (paraSas) (vardas ir pavarde)

* Pildoma, jei nuSalinamas Darbuotojas atsisako susipaZinti su aktu.



AB ,lgnitis gamyba“neblaivumo
(girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg
veikianciy medziagy tikrinimo
standartas

6 priedas

NEBLAIVIY (GIRTY) AR APSVAIGUSIY NUO PSICHIKA VEIKIANGIY MEDZIAGY BENDROVES
DARBUOTOJY TIKRINIMO SCHEMA

1.

VVV V

ITARIMAS, KAD
DARBUOTOJAS
BENDROVES
OBJEKTUOSE/TERIT
ORIJOSE YRA
NEBLAIVUS
(GIRTAS) AR
APSVAIGES NUO
PSICHIKA
VEIKIANCIY
MEDZIAGU, ESANT
POZYMIAMS:

i§ burnos sklinda
alkoholio kvapas;
neadekvati elgsena;
nerisli kalba;
nekoordinuoti judesiai
ir kt.

2. DARBUOTOJY NEBLAIVUMO
(GIRTUMO) PATIKRINIMO
PROCEDURA:

» Neblaivumo (girtumo) patikrinimus
atlieka ne maziau kaip 2
Darbuotojai: Tiesioginis vadovas
arba jo paskirtas asmuo ir bent
vienas darbuotojas i§ DSS, VSS,
EPV.

» Jeigu patikrinimg Alkotesteriu
inicijuoja DSS, VSS ar EPV, apie
tai informuoja tikrinamo Darbuotojo
Tiesioginj vadova.

» Patikrinimo Alkotesteriu rezultatai
pasiraSytinai fiksuojami Darbuotojy
neblaivumo (girtumo) patikrinimo
protokole (1 priedas).

L

.

3. NEBLAIVUMO (GIRTUMO)
AR APSVAIGIMO NUO
PSICHIKA VEIKIANCIY
MEDZIAGY POVEIKIO
PRIEMONIUY TAIKYMAS:

» Jei nepasitvirtina faktas,
kad Darbuotojas yra
neblaivus (girtas) ar
apsvaiges nuo psichikg
veikian¢iy medziagy,
tikrinamajam Darbuotojui
leidZiama testi darbus.

Jei patikrinimo Alkotesteriu metu nustatoma, kad Bendrovés darbuotojas yra neblaivus (girtas) (Alkotesterio parodymai

virsija leisting 0,00 promiliy ribg) arba Alkotesterio parodymai nevirSija nustatytos ribos, taciau jvertinus minétus poZymius
turima abejoniy, kad Darbuotojas yra apsvaiges nuo psichikg veikianciy medziagy.

N

Tiesioginis vadovas arba jo paskirtas asmuo suraso NuSalinimo aktg (2 priedas) ir Darbuotojas nuSalinamas Standarto 6
skyriuje nustatyta tvarka.

N

jteikimo jam dienos.

Po NuSalinimo akto surasymo Tiesioginis vadovas sura$o Reikalavimg pasiaiSkinti (3 priedas). Darbuotojas privalo pristatyti
(atsiysti) Tiesioginiam vadovui laisva forma suraSytg pasiaiskinimg ne véliau kaip kitg darbo dieng po Reikalavimo pasiaiskinti

J L

Standarto 6.3.2 — 6.3.3 papunkciuose nurodytais atvejais, taip pat tais atvejais, kai Darbuotojas nesutinka pasiraSyti
Nusalinimo akto dél to, kad nepripaZjsta, jog yra neblaivus (girtas) ar apsvaiges nuo psichikg veikian¢iy medziagy, nedelsiant
surasomas Siuntimas medicininei apZidrai.

S

Tiesioginis vadovas ar jo jgaliotas asmuo per 1 val. nuo Neblaivumo (girtumo) ar Apsvaigimo paai$kéjimo momento pristato
arba organizuoja galimai neblaivaus (girto) ar apsvaigusio nuo psichikg veikianc¢iy medziagy Darbuotojo pristatyma j asmens
sveikatos priezidros jstaigg Medicininei apZzidrai.

S

Darbuotojas pristato (atsiuncia) Tiesioginiam vadovui laisva forma surasSytg pasiai$kinimg ne véliau kaip kitg darbo dieng po
Reikalavimo pasiaiskinti jteikimo jam dienos.
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